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18:00-18:15
開会・趣旨説明
- 乗竹亮治（日本医療政策機構理事・事務局長/CEO）
- 麻生豪（日本医療政策機構シニアアソシエイト）

18:15-18:40
基調講演1「日本の介護システムの歴史的経緯と今後の論点」
- 香取照幸（上智大学総合人間科学部社会福祉学科教授）

18:45-19:10
基調講演2「民主主義社会におけるケアの在り方」
- 岡野八代（同志社大学大学院グローバル・スタディーズ研究科教授）

19:15-19:55

パネルディスカッション1「介護の社会化を目指した介護保険制度創設から20年を振り返
る」
パネリスト：
- 木下衆（慶應義塾大学文学部助教）
- 進藤由美（国立長寿医療研究センター老年社会科学研究部研究員）
- 遠矢純一郎（医療法人社団プラタナス桜新町アーバンクリニック院長）
- 冨田 清行（エーザイ株式会社 インテグレイティッドディメンシアストラテジー部 バ
リュー部長）

モデレーター：
- 麻生豪（日本医療政策機構シニアアソシエイト）

20:05-20:50

パネルディスカッション2「健康長寿時代の介護システムに求められるもの」
パネリスト：
- 井口高志（東京大学大学院人文社会系研究科社会文化研究専攻社会学講座准教授）
- 高端正幸（埼玉大学大学院人文社会科学研究科准教授）
- 藤崎基（SOMPOケア株式会社取締役執行役員CRO（最高リスク管理責任者））
- 森川美絵（津田塾大学総合政策学部教授）
モデレーター：
- 乗竹亮治（日本医療政策機構理事・事務局長/CEO）

20:50-21:00
総括コメント
- 香取照幸（上智大学総合人間科学部社会福祉学科教授）

プログラム

日時：2021年12月20日（月）18:00-21:00
形式：Zoom Webinar
主催：特定非営利活動法人日本医療政策機構（HGPI: Health and Global Policy Institute）



18:00-18:15
Welcoming Remarks and Explanatory Introduction
- Ryoji Noritake (CEO, Board Member, HGPI) 
- Go Aso (Senior Associate, HGPI)

18:15-18:40
Keynote Lecture 1: “The History of Japan’s Long-Term Care System and Discussion Points for the 
Future”
- Teruyuki Katori (Professor, Faculty of Human Sciences, Sophia University

18:45-19:10
Keynote Lecture 2: “The Ideal Form of Care in a Democratic Society”
- Yayo Okano (Professor, Graduate School of Global Studies, Doshisha University)

19:15-19:55

Panel Discussion 1: “Looking Back on Two Decades Since the Long-Term Care Insurance System 
Was Established to Socialize Long-Term Care” 
Panelists: 
- Shu Kinoshita (Assistant Professor, Faculty of Letters, Keio University)
- Yumi Shindo (Researcher, Center for Gerontology and Social Science, National Center for 

Geriatrics and Gerontology)
- Junichiro Tohya (Director, SAKURA SHINMACHI Urban Clinic, Platanus Medical Corporation)
- Kiyoyuki Tomita (Manager, Value Unit, Integrated Dimension Strategy Department, Eisai Co., 

Ltd.)
Moderator:
- Go Aso (Senior Associate, HGPI)

20:05-20:50

Panel Discussion 2: “What Will Be Required of the Long-Term Care System in the Era of Healthy 
Longevity?”
Panelists: 
- Takashi Iguchi (Associate Professor, Department of Sociology, Graduate School of Humanities 

and Sociology, The University of Tokyo)
- Masayuki Takahashi (Associate Professor, Graduate School of Humanities and Social Sciences, 

Saitama University)
- Motoi Fujisaki (Representative Managing Officer, Chief Risk Officer (CRO), SOMPO Care Co.)
- Mie Morikawa (Professor, College of Policy Studies Department of Policy Studies, Tsuda College)
Moderator:
- Ryoji Noritake (CEO, Board Member, HGPI)

20:50-21:00
General comments
- Teruyuki Katori (Professor, Faculty of Human Sciences, Sophia University)

Program

Date & Time: 18:00-21:00, Monday, 20 December 2021 (JST)
Style: Zoom Webinar
Organizer: Health and Global Policy Institute (HGPI)



開会挨拶・趣旨説明 18:00-18:15
Opening Remarks and Explanatory Introduction

乗竹亮治（日本医療政策機構理事・事務局長/CEO）

日本医療政策機構 理事・事務局長/CEO。日本医療政策機構設立初期に参画。患者アド
ボカシー団体の国際連携支援プロジェクトや、震災復興支援プロジェクトなどをリード。
その後、国際NGOにて、アジア太平洋地域で、官民連携による被災地支援や健康増進プ
ロジェクトに従事。また、米海軍による医療人道支援プログラムをはじめ、軍民連携プ
ログラムにも多く従事。WHO（世界保健機関）’Expert Consultation on Impact Assessment
as a tool for Multisectoral Action on Health’ワーキンググループメンバー（2012）。政策研
究大学院大学客員研究員（2016-2020）。東京都「超高齢社会における東京のあり方懇
談会」委員（2018）。慶應義塾大学総合政策学部卒業、オランダ・アムステルダム大学
医療人類学修士。米国医療支援NGO Project HOPE プロボノ・コンサルタント。

Ryoji Noritake (CEO, Board Member, Health and Global Policy Institute)

Mr. Ryoji Noritake is the CEO, Board Member of Health and Global Policy Institute (HGPI), a
Tokyo-based independent and non-profit health policy think tank established in 2004. He is a
graduate of Keio University’s Faculty of Policy Management, holds a MSc in Medical
Anthropology from the University of Amsterdam, the Netherlands. He served as a Visiting
Scholar at the National Graduate Institute for Policy Studies (2016-2020) and a member of Tokyo
Metropolitan Government’s Policy Discussion Roundtable for Super Ageing Society (2018). He is
currently serving as a member of Salzburg Global Seminar’s Advisory Council and various health
related committees in Japan and the world.

麻生豪（日本医療政策機構シニアアソシエイト）

福岡市生まれ。慶應義塾大学法学部政治学科卒業。在学中に日本医療政策機構主催の
Global Health Summer Program2015に参加後、インターンとして在籍。卒業後は医療機器
メーカー ボストン・サイエンティフィック ジャパン株式会社にて虚血性心疾患を対象
としたカテーテル機器の営業に3年間従事した。2019年6月より日本医療政策機構に参画。

Go Aso (Senior Associate, Health and Global Policy Institute)

Go Aso was born in Fukuoka City and graduated from Keio University’s Faculty of Law,
Department of Political Science. While attending Keio, he became an intern at HGPI after
participating in their 2015 Global Health Summer Program. After graduation, he worked at
medical device maker Boston Scientific Japan Corporation for three years, specializing in catheter
devices for ischemic heart disease. He joined HGPI in June 2019.



基調講演1「日本の介護システムの歴史的経緯と今後の論点」 18:15-18:40
Keynote Lecture 1: “The History of Japan’s Long-Term Care System and Discussion Points for the Future”

香取照幸（上智大学総合人間科学部教授、一般社団法人未来研究所臥龍代表理事）

1980年東京大学法学部卒、同年旧厚生省入省。在フランスOECD事務局研究員、内閣参
事官（総理大臣官邸）、政策統括官、年金局長、雇用均等・児童家庭局長を歴任。その
間、介護保険法、子ども・子育て支援法、国民年金法、男女雇用機会均等法、GPIF改革
等数々の制度創設・改革を担当。また、内閣官房内閣審議官として「社会保障・税一体
改革」を取りまとめた。2016年厚生労働省を退官。2017年在アゼルバイジャン共和国日
本国特命全権大使。2020年4月より現職、同年8月より一般社団法人未来研究所臥龍代表
理事。主な著書『教養としての社会保障』『民主主義のための社会保障』（ともに東洋
経済新報社）。日本年金学会幹事、日本地域包括ケア学会評議員、日米医学医療交流財
団理事、2021年11月より全世代型社会保障構築会議委員。

Teruyuki Katori (Professor, Faculty of Human Sciences, Sophia University; Chairman, Future
Institute Wolong)

After graduating from the University of Tokyo Faculty of Law in 1980, Professor Teruyuki Katori
joined the Ministry of Health and Welfare (now the Ministry of Health, Labour and Welfare
(MHLW) that same year. There, he served as a researcher for the OECD Secretariat in France; as
Counsellor, Cabinet Secretariat at the Prime Minister’s Official Residence; as Director-General for
Policy Planning; as Director General of the Pension Bureau; and as Director General of the Equal
Employment, Children and Families Bureau. He was responsible for establishing or reforming
many laws and systems including the Long-Term Care Insurance Act, the Act on Child and
Childcare Support, the National Pension Act, the Equal Employment Opportunity Act, and the
Government Pension Investment Fund (GPIF). He also coordinated efforts for the
Comprehensive Reform of Social Security and Tax as Deputy Director-General of the Cabinet
Secretariat. He retired from the MHLW in 2016. He was appointed Ambassador Extraordinary
and Plenipotentiary of Japan to the Republic of Azerbaijan in 2017. He assumed his current
position at Sophia University in April 2020 and became Chairman of Future Institute Wolong in
August 2020. His main published works include Social Security as Education and Social Security
for Democracy (both published by Toyo Keizai Inc.). His other positions include Secretary, the
Pension Academy of Japan; Councilor, the Regional Inclusion Care Society of Japan; Director, the
Japan-North America Medical Exchange Foundation; and Member, Committee for the
Establishment of a Social Security System Oriented to All Generations (from November 2021).



基調講演2「民主主義社会におけるケアの在り方」 18:40-19:05
Keynote Lecture 2: “The Ideal Form of Care in a Democratic Society”

岡野八代（同志社大学大学院グローバル・スタディーズ研究科教員）

政治学博士。専門は西洋政治思想史とフェミニズム理論。主著の『フェミニズムの政治
学――ケアの倫理をグローバル社会へ』（みすず書房、2012年）、『戦争に抗する――
ケアの倫理と平和の構想』（岩波書店、2015年）、『ケアするのは誰か？――新しい民
主主義の形へ』（白澤社、2020年）に加えて、ケア・コレクティヴ『ケア宣言――相互
依存の政治へ』（大月書店、2021年）、エヴァ・フェダー・キテイ『愛の労働、あるい
は依存の政治学』（白澤社、2012年）の翻訳を出版。

Yayo Okano (Professor of Political Philosophy and Feminist Theory at Doshisha University)

She holds Ph.D in political science. She is the author of Keasurunowa Dareka （Who Cares, 2020）,
Senso ni Kousuru (Against War, 2015), Feminizumu no Seijigaku (The Politics of Feminism:
Introducing the Ethics of Care to the Global Society, 2012), and other works. One of her
translations was The Care Collective’s, The Care Manifesto, Eva. F. Kittay’s Love’s Labor: Essays on
Women, Equality, and Dependency. Her English publications include "From Recognition of
Vulnerabilities of Caring Democracy: A Care Analysis of the Recognition Process of the "Comfort
Women " Issue in Japan" (2019),"Prime Minister Abe's Constitutional Campaign and the Assault
on Individual Rights"(2018), “Why has the Ethics of Care Become an Issue of Global Concern?”
(2016)



Shu Kinoshita (Lecturer, Faculty of Letters, Keio University)

Dr. Shu Kinoshita was born in Osaka in 1986. He withdrew from Kyoto University Graduate
School of Letters after completing the doctoral program and being certified as a research
instructor. He possesses a doctorate degree in literature. His fields of specialty are medical
sociology and sociology of the family. He has been conducting research to examine dementia
care from a sociological standpoint with a particular focus on long-term care provided in the
family.

パネルディスカッション1 19:15-19:55
「介護の社会化を目指した介護保険制度創設から20年を振り返る」
Panel Discussion 1: “Looking Back on Two Decades Since the Long-Term Care Insurance 
System Was Established to Socialize Long-Term Care” 

パネリスト Panelist

木下衆（慶應義塾大学文学部助教）

1986年、大阪市生まれ。京都大学大学院文学研究科後期博士課程研究指導認定退学、博
士（文学）。専門は、医療社会学および家族社会学。社会学の立場から認知症ケア、特
に家族介護について研究を続けている。

Yumi Shindo (Researcher, Center for Gerontology and Social Science, National Center for
Geriatrics and Gerontology)

Ms. Yumi Shindo is Research Coordinator of the Planning Strategy Department at the National
Center for Geriatrics and Gerontology. She holds a Bachelor of Human Science from Waseda
University and a Master of International and Public Affairs from Columbia University. After
studying psychology at university and graduate school, she worked at the Visiting Care Facility in
Tokyo. She went to the United States in 2000 and studied Public Management at graduate
school while providing life consultation to elderly Japanese people living in the region. She
returned to Japan in 2009. Prior to joining the National Center for Geriatrics and Gerontology in
April 2016,she was Project Researcher at the NLI Research Institute and Lead Researcher at the
Dementia Care Research and Training Tokyo Center.

進藤由美（国立長寿医療研究センター企画戦略局リサーチコーディネーター）

早稲田大学大学院人間科学研究科、米国コロンビア大学大学院国際・公共政策学研究科
修了。大学、大学院で心理学を学んだ後、東京都内にある通所介護事業所に勤務。2000
年に米国に渡り、大学院にて公共経営学を学びつつ、現地に住む日本人・日系人高齢者
の生活相談等に従事した。2009 年に帰国後、ニッセイ基礎研究所（プロジェクト研究
員）、認知症介護研究・研修東京センター（主任研究主幹）を経て、2016 年4 月より現
職。



Junichiro Toya (Director, SAKURA SHINMACHI Urban Clinic, Platanus Medical Corporation)

Dr. Junichiro Toya graduated from the Kagoshima University Faculty of Medicine in 1992. After
working at various university and public hospitals, he became assistant director of Yoga Urban
Clinic in 2000. He has been a provider of in-home medical care since 2004. He assumed his
current position in 2009. In 2016, he was named Silvia Doctor by Her Majesty Queen Silvia of
Sweden after completing the Master’s Courses in Dementia Care for Physicians, Occupational
Therapists and Physiotherapists offered by Karolinska Institutet and the Silviahemmet
Foundation. Dr. Toya is also a certified Specialist in General Internal Medicine of the Japanese
Society of Internal Medicine and a certified Medical Instructor of the Japanese Society for Home
Care Medicine. He is the author of Notice! Understand! Emergency Response When Caring for
Older Adults (Gijutsu-Hyoron Co., Ltd., 2019).

遠矢純一郎（医療法人プラタナス桜新町アーバンクリニック院長）

1992年鹿児島大学医学部卒業。大学病院・公立病院などの勤務を経て、2000年用賀アー
バンクリニック副院長に就任。2004年から在宅医療に取り組み、2009年より現職。
2016年スウェーデンのカロリンスカ研究所にて認知症ケア修士学位取得し、スウェーデ
ン王室認定認知症専門医（シルビアドクター)を授与される。また、日本内科学会総合
内科専門医、日本在宅医療学会指導医を取得。『引ける! わかる! 高齢者の急変時対応』
（技術評論社 2019年）を執筆。

Kiyoyuki Tomita (Value Department, Integrated Dementia Strategy Department)

Kiyoyuki Tomita is working as Executive Director of Value Department for Integrated Dementia
Strategy at Eisai. He started his career at the Ministry of International Trade and Industry,
engaged in trade policy for Japan and Europe, tax reform, securitization market policy, small and
medium enterprise policy. After career changing, he pursued as consultant for public policy on
several fields. Before joining Eisai, he worked for a policy think tank, focused on health care
policy research between Japan and the US, agricultural policy and so on. Joined Eisai, he was
working on the Policy Advocacy & Sustainability team before the current post.

冨田 清行（エーザイ株式会社 インテグレイティッド ディメンシア ストラテジー部
バリュー部長）

大学卒業後、通商産業省（経済産業省）に入省し、日欧通商政策、税制改革、証券化市
場政策、中小企業政策等に従事。退職後、公共政策アドバイザリーのコンサルティング、
政策シンクタンクにて日米の医療介護制度や農業分野等の政策研究に携わる。エーザイ
株式会社に入社後は、ポリシー・アドボカシー＆サステイナビリティ部を経て現職に至
る。



Takashi Iguchi (Associate Professor, Department of Sociology, Graduate School of Humanities
and Sociology, The University of Tokyo)

Professor Takashi Iguchi was born in Yamanashi Prefecture in 1975. He graduated from the
University of Tokyo with a B.A. in Literature in 1998 and the University of Tokyo's Graduate
School of Humanities and Sociology / Faculty of Letters in 2003. He then served in various roles
including Special Researcher, Japan Society for the Promotion of Science (from 2003 to 2006);
Lecturer, Faculty of Letters and Education, Ochanomizu University (from 2006 to 2007); Lecturer,
Department of Medical Sciences, Shinshu University School of Medicine (from 2007 to 2011);
and Associate Professor, Faculty of Human Life and Environment, Nara Women's University (from
2011 to 2018). He assumed his current role of Associate Professor at the University of Tokyo
Graduate School of Humanities and Sociology Department of Sociology in October 2018. He
received his Ph.D. in sociology in 2006. His fields of specialty include welfare sociology and
medical sociology. He is the author of Living with Family Care for Dementia (published in 2007 by
Toshindo) and How to Plot a Path to Hope for a Dementia Society (published in 2020 by KOYO
SHOBO Corporation and winner of the 6th Japan Welfare Sociology Academic Award).

パネルディスカッション2： 20:05-20:50
「健康長寿時代の介護システムに求められるもの」
Panel Discussion 2: “What Will Be Required of the Long-Term Care System in the Era of 
Healthy Longevity?”

パネリスト Panelist

井口高志（東京大学大学院人文社会系研究科社会文化研究専攻社会学講座准教授）

1975年山梨県生まれ。1998年東京大学文学部卒業、2003年東京大学大学院人文社会系研
究科単位取得退学後、日本学術振興会特別研究員（2003年〜2006年）、お茶の水女子大
学文教育学部講師（2006年〜2007年）、信州大学医学部保健学科講師（2007年〜2011
年）、奈良女子大学生活環境学部准教授（2011年〜2018年）を経て、2018年10月より東
京大学人文社会系研究科准教授。2006年に博士（社会学）を取得。
専門は福祉社会学・医療社会学など。著書に『認知症家族介護を生きる』（2007年、東
信堂）、『認知症社会の希望はいかにひらかれるのか』（2020年、晃洋書房、第6回福
祉社会学会学術賞受賞）がある。

Masayuki Takahashi (Associate Professor, Graduate School of Humanities and Social Sciences,
Saitama University)

Professor Masayuki Takahashi was born in 1974. He withdrew from the University of Tokyo
Graduate School of Economics with a doctoral degree and holds a Doctorate in Economics
degree from Yokohama National University. He assumed his current position in 2015 after
serving as Full-Time Lecturer at the Seigakuin University Faculty of Political Science and as
Associate Professor at the University of Niigata Prefecture Faculty of International Studies and
Regional Development. His previous positions include Director, Japan Institute of Public Finance;
Director, The Japan Local Autonomy Association; and Member, Tokyo Tax Commission. His major
published works include Opening the Door to Studies in Public Finance (as coauthor; Yuhikaku
Publishing Co., Ltd., 2020) and Welfare Finance (as coeditor; Minerva Shobo, 2018).

高端正幸（埼玉大学人文社会科学研究科准教授）

1974年生まれ。東京大学大学院経済学研究科博士課程単位取得退学。博士（経済学、横
浜国立大学）。聖学院大学政治経済学部専任講師、新潟県立大学国際地域学部准教授等
をへて、2015年より現職。日本財政学会理事、日本自治学会理事、東京都税制調査会委
員等を歴任。主著に『財政学の扉をひらく』（共著、有斐閣、2020年）、『福祉財政』
（共編著、ミネルヴァ書房、2018年）など。



Motoi Fujisaki (Director, Executive Officer, Chief Risk Officer (CRO), SOMPO Care Co.)

At Sompo Japan Nipponkoa Holdings, Inc., Mr. Motoi Fujisaki was appointed General Manager of
the Risk Management Department in April 2013 and General Manager of the Internal Audit
Department in April 2014. Later, he served as an auditor at SOMPO Care Next Corporation from
December 2015 and as Executive Director and General Manager of the Internal Audit
Department at SOMPO Care Corporation from July 2018. His current positions include Director,
SOMPO Care Foods Inc. (from April 2019); Director, Chuo Ward Tsukuda Elderly Long-term Care
and Welfare Service Corporation (from June 2019); Director, SOMPO Care Co. (from April 2020);
and Director, SETUP Inc. (from April 2021).

藤崎基（ＳＯＭＰＯケア株式会社取締役）

2013年 4月より損保ジャパン日本興亜ホールディングスリスク管理部長、2014年 4月よ
り同社内部監査部長に就任。その後2015年12月よりＳＯＭＰＯケアネクスト株式会社監
査役、2018年 7月よりＳＯＭＰＯケア株式会社役員理事内部監査部長を歴任。現在は、
ＳＯＭＰＯケアフーズ株式会社取締役（2019年 4月〜）、中央区佃高齢者介護福祉サー
ビス株式会社取締役（2019年 6月〜）、ＳＯＭＰＯケア株式会社取締役（2020年 4月
〜）、株式会社セットアップ取締役（2021年 4月〜）を併任。

Mie Morikawa (Professor, Department of Policy Studies)

She received her Ph.D. in Sociology from the University of Tokyo, Japan. Her areas of interest are
care, gender, and aging policy, including the application of a measurement tool for social care
outcomes in the local administration of an integrated care system. She is the author of the
award-winning book in Japanese, How Care Became “Work”: The Mechanism of Recognition and
Valuation in the Institutional System (Minerva Shobo, 2015; Japan Association for Social Policy
Studies Award; Japan Welfare Sociology Association Award). She also co-authored the Handbook
on Gender in Asia (Edward Elgar Publishing, 2020).

森川 美絵（津田塾大学総合政策学部総合政策学科 教授、津田塾大学ダイバーシティ・
センター・フォー・インクルーシブ・リーダーシップセンター長）

2012年東京大学大学院総合文化研究科学術博士を取得。東京都立大学人文学部社会福祉
学科助手、国立保健医療科学院福祉サービス部福祉技術開発室研究員、国立保健医療科
学院福祉サービス部福祉技術開発室長、国立保健医療科学院福祉サービス部特命上席主
任研究官を歴任し、2017より現職。また2019より津田塾大学ダイバーシティ・セン
ター・フォー・インクルーシブ・リーダーシップセンター長を兼任。専門分野は福祉社
会学、社会政策。高齢者福祉・介護政策、ケア労働、ジェンダー問題などについて研究
し、近年では、社会的ケアのアウトカム評価ツールの開発とその活用に関する研究も進
めている。社会政策学会奨励賞、福祉社会学会学術賞の受賞歴を持ち、『介護はいかに
して「労働」となったのか：制度としての承認と評価のメカニズム』ミネルヴァ書房、
2015年1月などを執筆。

総括コメント 20:50-21:00
General Comments

香取照幸（上智大学総合人間科学部教授、一般社団法人未来研究所臥龍代表理事）
Teruyuki Katori (Professor, Faculty of Human Sciences, Sophia University; Chairman, Future
Institute Wolong)

※詳細は5ページをご参照ください。



チャタムハウスルールについて

チャタムハウスルールは、話し手に匿名性を提供し、情報の公開と共有を促進することを目的に、英国における
Chatham Houseが起源となり始まったルールです。現在では、自由な議論を促す助けとして世界中で使用されています。

「チャタムハウスルールの下で会議やその一部が開催される場合、参加者は受け取った情報を自由に使用することが
できますが、発言者や他の参加者の身元も所属も明らかにすることはできません。」
（引用：Chatham House）

The roundtable discussion will be held under the Chatham House Rules which means that your comments and statements
during discussion will not be made public, and your name will be kept private. We also request that if you use any information
from this meeting in the future, please do not reveal the names or affiliations of the meeting’s participants.

This is important to provide anonymity to the panelists and to encourage openness and the sharing of information.

"When a meeting, or part thereof, is held under the Chatham House Rule, participants are free to use the information received,
but neither the identity nor the affiliation of the speaker(s), nor that of any other participant, may be revealed".

(Retrieved from: Chatham House) 

Thank you for your understanding.

About the Chatham House Rule



日本医療政策機構 寄附・助成の受領に関する指針
日本医療政策機構は、非営利・独立・超党派の民間シンクタンクとして、寄附・助成の受領に関する下記の指針に則
り活動しています。

1. ミッションへの賛同
日本医療政策機構は「フェアで健やかな社会を実現するために、新しいアイデアや価値観を提供し、グローバル
な視点で社会にインパクトを与え、変革を促す原動力となる」ことをミッションとしています。当機構の活動は、
このミッションに賛同していただける団体・個人からのご支援で支えられています。

2. 政治的独立性
当機構は、政府から独立した民間の非営利活動法人です。また当機構は、政党その他、政治活動を主目的とする
団体からはご支援をいただきません。

3. 事業の計画・実施の独立性
当機構は、多様な関係者から幅広い意見を収集した上で、事業の方向性や内容を独自に決定します。ご支援者の
意見を求めることがありますが、それらのご意見を活動に反映するか否かは、当機構が主体的に判断します。

4. 資金源の多様性
当機構は、独立性を担保すべく、事業運営に必要な資金を、多様な財団、企業、個人等から幅広く調達します。
また、各部門ないし個別事業の活動のための資金を、複数の提供元から調達することを原則とします。

5. 販売促進活動等の排除
当機構は、ご支援者の製品・サービス等の販売促進、または認知度やイメージの向上を主目的とする活動は行い
ません。

6. 書面による同意
以上を遵守するため、当機構は、ご支援いただく団体には、上記の趣旨に書面をもってご同意いただきます。

特定非営利活動法人日本医療政策機構
〒100-0004
東京都千代田区大手町1-9-2
大手町フィナンシャルシティグランキューブ3階
グローバルビジネスハブ東京
TEL: 03-4243-7156 FAX: 03-4243-7378
Info: info@hgpi.org
Website: https://www.hgpi.org/



Health and Global Policy Institute: Guidelines on Grants and Contributions
As an independent, non-profit, non-partisan private think tank, Health and Global Policy Institute, (the Institute) complies with 
the following guidelines relating to the receipt of grants and contributions.

1. Approval of Mission
The mission of the Institute is to improve the civic mind and individuals’ well-being, and to foster a sustainable healthy
community by shaping ideas and values, reaching out to global needs, and catalyzing society for impact. The activities of the
Institute are supported by organizations and individuals who are in agreement with this mission.

2. Political Neutrality
The Institute is a private, non-profit corporation independent of the government. Moreover, the Institute receives no
support from any political party or other organization whose primary purpose is political activity of any nature.

3. Independence of Project Planning and Implementation
The Institute makes independent decisions on the course and content of its projects after gathering the opinions of a broad
diversity of interested parties. The opinions of benefactors are solicited, but the Institute exercises independent judgment
in determining whether any such opinions are reflected in its activities.

4. Diverse Sources of Funding
In order to secure its independence and neutrality, the Institute will seek to procure the funding necessary for its operation
from a broad diversity of foundations, corporations, individuals, and other such sources. Moreover, as a general rule,
funding for specific divisions and activities of the Institute will also be sought from multiple sources.

5. Exclusion of Promotional Activity
The Institute will not partake in any activity of which the primary objective is to promote or raise the image or awareness of
the products, services or other such like of its benefactors.

6. Written Agreement
Submission of this document will be taken to represent the benefactor’s written agreement with the Institute’s compliance
with the above guidelines.

Health and Global Policy Institute (HGPI)
Grand Cube 3F, Otemachi Financial City,

Global Business Hub Tokyo
1-9-2, Otemachi, Chiyoda-ku, Tokyo

100-0004 JAPAN
TEL: +81-3-4243-7156 FAX: +81-3-4243-7378

Info: info@hgpi.org
Website: https://www.hgpi.org/en/




